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	Số:  4249 /QĐ-UBND
	Thành phố Hồ Chí Minh,  ngày 07 tháng 9 năm 2011


QUYẾT ĐỊNH

Về ban hành Chương trình thực hiện Chiến lược Quốc gia 
về bình đẳng giới trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh 
giai đoạn 2011 - 2020

________
CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003;

Căn cứ Quyết định số 2351/QĐ-TTg ngày 24 tháng 12 năm 2010 của  Thủ tướng Chính phủ về “Phê duyệt Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 - 2020”;

Căn cứ Quyết định số 1241/QĐ-TTg ngày 22 tháng 7 năm 2011 của                Thủ tướng Chính phủ về “Phê duyệt Chương trình quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 - 2015”;

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh lần thứ IX nhiệm kỳ 2010 - 2015; Chương trình hành động số 31-CTr/TU ngày 13 tháng 3 năm 2008 của Thành ủy thành phố Hồ Chí Minh và Quyết định số 2603/QĐ-UBND ngày 15 tháng 6 năm 2010 của Ủy ban nhân dân thành phố về “Kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết số 57/NQ-CP ngày 01 tháng 12 năm 2009 của Chính phủ về việc ban hành Chương trình hành động của Chính phủ giai đoạn đến năm 2020 thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 27 tháng 4 năm 2007 của Bộ Chính trị”;

Căn cứ Chỉ thị số 11/2009/CT-UBND ngày 09 tháng 6 năm 2009 của              Ủy ban nhân dân thành phố về triển khai thực hiện Nghị định số 70/2008/NĐ-CP của Chính phủ qui định chi tiết thi hành một số điều của Luật Bình đẳng giới trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh;

Xét đề nghị của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tại Tờ trình số             7944/LĐTBXH-BĐG ngày 19 tháng 8 năm 2011,
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nay ban hành kèm theo Quyết định này Chương trình thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 - 2020.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. 

Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân thành phố, Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Giám đốc Sở Tài chính, Giám đốc Sở Nội vụ, Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư, Giám đốc Sở Tư pháp, Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Giám đốc                 Sở Thông tin và Truyền thông, Giám đốc Sở Y tế, Giám đốc Sở Ngoại vụ,  Giám đốc Công an thành phố, Cục trưởng Cục Thống kê thành phố, Chủ tịch Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố, Viện trưởng Viện Nghiên cứu Phát triển              thành phố, Hiệu trưởng Trường Cán bộ thành phố, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các quận - huyện và Thủ trưởng các cơ quan liên quan chịu trách nhiệm thi hành                Quyết định này./.

	Nơi nhận:                                                                     

- Như Điều 3;

- Văn phòng Chính phủ;

- Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội;

- Bộ Kế hoạch và Đầu tư;

- Trung ương Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam; 

- Ủy ban Quốc gia VSTBPN Việt Nam;

- Vụ Bình đẳng giới - Bộ LĐ-TB và XH;

- Thường trực Thành ủy;

- Thường trực HĐND thành phố;

- TTUB: CT, các PCT;

- Văn phòng Thành ủy và các Ban Thành ủy;

- Ủy ban MTTQ VN và các đoàn thể thành phố;

- Các Ban Hội đồng nhân dân thành phố;

- Văn phòng ĐĐBQH và HĐND TP;

- Các Sở, ngành thành phố; 
- Các thành viên Ban VSTBPN thành phố;

- VPUB: Các PVP; Các Phòng CV;


- Lưu:VT, (VX-LC)  D.
	KT. CHỦ TỊCH

PHÓ CHỦ TỊCH

Hứa Ngọc Thuận
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CHƯƠNG TRÌNH 
Thực hiện Chiến lược Quốc gia về bình đẳng giới 

trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 - 2020
 (Ban hành kèm theo Quyết định số 4249 /QĐ-UBND
ngày 07 tháng 9 năm 2011 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố)

_________
Căn cứ Quyết định số 2351/QĐ-TTg ngày 24 tháng 12 năm 2010 của  Thủ tướng Chính phủ về “Phê duyệt Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 - 2020”;

Căn cứ Công văn số 664/LĐTBXH-BĐG ngày 11 tháng 3 năm 2011 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về “Hướng dẫn xây dựng kế hoạch và thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 - 2020”;
Trên cơ sở các giải pháp chủ yếu của Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 - 2020 và kết quả 10 năm thực hiện Chiến lược quốc gia và Kế hoạch hành động vì sự tiến bộ phụ nữ thành phố, Ủy ban nhân dân thành phố xây dựng Chương trình thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 - 2020 như sau:

A. MỤC ĐÍCH - YÊU CẦU
1. Mục đích:

Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền, sự phối hợp của các tổ chức chính trị-xã hội, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội nghề nghiệp, tổ chức kinh tế, đơn vị sự nghiệp, sự tham gia của mỗi cá nhân, từng gia đình và cả cộng đồng nhằm nâng cao hiệu quả quản lý Nhà nước về bình đẳng giới trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh. 

Kế thừa và phát huy kết quả 10 năm thực hiện Chiến lược quốc gia và Kế hoạch hành động vì sự tiến bộ phụ nữ thành phố; huy động tối đa mọi nguồn lực để thực hiện có hiệu quả mục tiêu chung, mục tiêu cụ thể của Chương trình thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới và phù hợp với yêu cầu quản lý của từng ngành, từng cấp, từng lĩnh vực, địa bàn quản lý đối với vấn đề bình đẳng giới trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh.

2. Yêu cầu: Phấn đấu hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu, mục tiêu của Chương trình thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 - 2020 đã đề ra.
B. MỤC TIÊU NHIỆM VỤ
I. Mục tiêu và nhiệm vụ tổng quát: 

1. Đến năm 2015:

Triển khai thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu đến năm 2015 của Chương trình thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới trên địa bàn thành phố            Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 - 2020 trên cơ sở phù hợp với tình hình thực tế và đảm bảo kế thừa các chỉ tiêu của Kế hoạch hành động vì sự tiến bộ phụ nữ thành phố trong 10 năm qua.

Tập trung tuyên truyền, tập huấn nâng cao nhận thức và hành động về bình đẳng giới, công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước và kỹ năng lồng ghép giới cho cán bộ lãnh đạo, công chức, viên chức, người lao động và người dân trên địa bàn thành phố. 
Phấn đấu đến năm 2015, Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của từng ngành, từng địa phương có các giải pháp thúc đẩy bình đẳng giới trong từng mục tiêu cụ thể và đánh giá kết quả thực hiện bình đẳng giới hàng năm đối với các mục tiêu đề ra. Trên cơ sở đó, các kế hoạch và báo cáo tình hình kinh tế, chính trị, xã hội của các ngành, các cấp có số liệu tách biệt theo giới tính và  phân tích các chỉ tiêu, số liệu liên quan đến giới từ đó đưa vào cơ sở dữ liệu hàng năm của thành phố.

2. Định hướng đến năm 2020:

Tiếp tục duy trì và phát triển các kết quả đạt được giai đoạn 2011 - 2015 của Chương trình thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 - 2020, về cơ bản bảo đảm bình đẳng thực chất giữa nam và nữ về cơ hội, sự tham gia và thụ hưởng trên các lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa và xã hội, góp phần thực hiện tiến bộ và công bằng trong từng giai đoạn và chính sách phát triển của thành phố.

II. Các mục tiêu, chỉ tiêu và giải pháp thực hiện:

1. Mục tiêu 1: Tăng cường sự tham gia của phụ nữ vào các vị trí quản lý, lãnh đạo, từng bước giảm dần khoảng cách giới trong lĩnh vực chính trị:

a) Các chỉ tiêu:

- Chỉ tiêu 1: 
+ Phấn đấu đạt tỷ lệ nữ tham gia các cấp ủy Đảng nhiệm kỳ 2016 - 2020 từ 30% trở lên; tỷ lệ nữ đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016 - 2020 trên 35%.

+ Phát triển đảng viên nữ đạt tỷ lệ 40% trở lên trên tổng số đảng viên mới kết nạp vào năm 2015.
- Chỉ tiêu 2: Phấn đấu đến năm 2015 đạt 85% và đến năm 2020 đạt 100% sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân các cấp có lãnh đạo chủ chốt là nữ.

- Chỉ tiêu 3: Phấn đấu đến năm 2015 đạt 85% và đến năm 2020 đạt 100% cơ quan của Đảng, tổ chức chính trị - xã hội có lãnh đạo chủ chốt là nữ nếu ở cơ quan, tổ chức có tỷ lệ 30% trở lên là nữ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.

- Chỉ tiêu 4: Đến năm 2015 tỷ lệ cán bộ công chức nữ được đào tạo nâng cao trình độ về chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học trong và ngoài nước đạt 45% trở lên so tổng số cán bộ công chức được đào tạo.
b) Giải pháp thực hiện:

(1) Sở Nội vụ chủ trì phối hợp với Ban Tổ chức Thành ủy, Ủy ban nhân dân quận - huyện và các đơn vị liên quan hướng dẫn thực hiện chính sách:

- Hướng dẫn và tổ chức thực hiện quy định về tuyển dụng đảm bảo mục tiêu bình đẳng giới;
- Hỗ trợ nữ cán bộ, công chức, viên chức khi tham gia đào tạo, bồi dưỡng mang theo con dưới ba mươi sáu tháng tuổi; đi học trong thời gian đang nuôi con nhỏ; đang công tác ở địa bàn khó khăn;

- Hỗ trợ, tạo điều kiện khuyến khích cán bộ nữ học tập, nâng cao trình độ và chính sách đối với cán bộ nữ đang công tác đoàn thể ở phường - xã, thị trấn.

(2) Sở Nội vụ chủ trì phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố, Liên đoàn Lao động thành phố và các đơn vị liên quan: rà soát các văn bản quy phạm pháp luật và chính sách hiện hành về: độ tuổi đào tạo, bồi dưỡng, đề bạt, bổ nhiệm, nghỉ hưu của cán bộ nữ, từ đó kiến nghị sửa đổi, bổ sung nhằm đảm bảo mục tiêu bình đẳng giới.
(3) Trường Cán bộ thành phố chủ trì phối hợp với Ban Tổ chức Thành ủy, Trung tâm bồi dưỡng giáo dục chính trị quận - huyện và các đơn vị có liên quan tham mưu, đề xuất và thực hiện:

- Xây dựng chương trình đào tạo cán bộ, công chức nữ tại các cơ quan, đơn vị từ thành phố đến quận - huyện, phường - xã, thị trấn nhằm tạo nguồn cán bộ nữ kế thừa

- Đưa nội dung về giới và bình đẳng giới vào các chương trình bồi dưỡng về quản lý nhà nước, đào tạo về Trung cấp lý luận chính trị nhằm nâng cao nhận thức cho đội ngũ lãnh đạo chủ chốt; tăng cường trang bị kiến thức về giới, tư duy lồng ghép giới vào các chương trình đào tạo cho đội ngũ cán bộ công chức các sở, ban, ngành, đoàn thể và quận - huyện, phường - xã, thị trấn. 

(4) Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ thành phố chủ trì phối hợp với Ban Tổ chức Thành ủy, Sở Nội vụ và các đơn vị liên quan:

- Tăng cường công tác giám sát, thúc đẩy việc sắp xếp, quy hoạch, bổ nhiệm và giới thiệu nhân sự nữ vào các vị trí cán bộ chủ chốt của các ngành thành phố, quận - huyện, phường - xã, thị trấn; đồng thời tham mưu đề xuất cơ chế và thực hiện các giải pháp chuẩn bị nhân sự nữ cho kỳ bầu cử đại biểu  Quốc hội, Hội đồng nhân dân các cấp.

- Tổ chức khảo sát, đánh giá đội ngũ cán bộ nữ ở các cấp, các lĩnh vực để có hướng quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng, nhất là cán bộ trẻ có triển vọng, cán bộ nữ xuất thân từ công nhân, người dân tộc; quan tâm phát hiện, chọn cử cán bộ nữ tham gia chương trình đào tạo bồi dưỡng ở trong nước và ngoài nước.

2. Mục tiêu 2: Giảm khoảng cách giới trong lĩnh vực kinh tế, lao động, việc làm; tăng cường sự tiếp cận của phụ nữ nghèo ở nông thôn, phụ nữ người dân tộc thiểu số đối với các nguồn lực kinh tế, thị trường lao động:

a) Trong lĩnh vực kinh tế:

(1) Chỉ tiêu:

- Chỉ tiêu 1: Tỷ lệ nữ làm chủ doanh nghiệp đạt 30% vào năm 2015 và từ 35% trở lên vào năm 2020. 

(2) Giải pháp thực hiện:

- Viện Nghiên cứu phát triển thành phố chủ trì phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư và các đơn vị liên quan: Nghiên cứu triển khai các biện pháp tích cực nhằm phát triển chủ doanh nghiệp nữ. Mở rộng hoạt động cung cấp thông tin,                tư vấn doanh nghiệp, tác động về chính sách đối với doanh nghiệp do nữ làm chủ. Mở các lớp bồi dưỡng kỹ năng nghiệp vụ, luật pháp, kiến thức thị trường, cạnh tranh,… riêng cho nữ có khả năng trở thành quản lý, chủ doanh nghiệp và nữ là chủ doanh nghiệp nhỏ và vừa.

- Sở Kế hoạch và Đầu tư: chỉ đạo việc thực hiện ghi chép ban đầu đối với các doanh nghiệp đăng ký kinh doanh có tách biệt theo giới tính, độ tuổi, trình độ, lĩnh vực sản xuất kinh doanh,… để xây dựng cơ sở dữ liệu.  
b) Trong lĩnh vực lao động, việc làm và đào tạo nghề: 

(1) Các chỉ tiêu:

- Chỉ tiêu 2: Hàng năm, trong tổng số người được tạo việc làm mới, bảo đảm ít nhất 45% cho mỗi giới (nam và nữ). Giảm tỷ lệ thất nghiệp ở khu vực thành thị đối với lao động nữ xuống dưới 4,5%.

- Chỉ tiêu 3: Phấn đấu đạt tỷ lệ 40% lao động nữ qua đào tạo nghề trong tổng số 70% người lao động qua đào tạo nghề vào năm 2015, trong đó, tỷ lệ lao động nữ nông thôn dưới 45 tuổi được đào tạo nghề và chuyên môn kỹ thuật đạt 40% vào năm 2015 và 55% vào năm 2020. 
- Chỉ tiêu 4: Tỷ lệ hộ nghèo do phụ nữ làm chủ hộ có nhu cầu được                vay vốn ưu đãi từ các nguồn quỹ tín dụng đạt 90% vào năm 2015 và 100% vào năm 2020. 
(2) Giải pháp thực hiện: 

- Sở Lao động - Thương binh và Xã hội: chủ trì phối hợp với Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Ban chỉ đạo chương trình giảm nghèo, tăng hộ khá thành phố, Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố, Liên đoàn lao động thành phố, Ủy ban nhân dân các quận - huyện và các đơn vị liên quan:

+ Thu thập thông tin, báo cáo và đề xuất với Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội sửa đổi bổ sung hoặc bãi bỏ các quy định pháp luật lao động gây cản trở cho lao động nữ tiếp cận các cơ hội việc làm; có các biện pháp đảm bảo công bằng trong tuyển dụng và tăng cường chế tài đối với doanh nghiệp vi phạm Luật Bình đẳng giới; hướng dẫn cụ thể và triển khai thực hiện tốt các chính sách khuyến khích đối với doanh nghiệp sử dụng nhiều lao động nữ, lao động là người khuyết tật.

+ Giảm thời gian tìm việc của người lao động thông qua việc xây dựng hệ thống thông tin về thị trường lao động, tư vấn về việc làm. Xây dựng cơ sở dữ liệu về thị trường lao động và có phân tích theo giới tính. Có các biện pháp cụ thể để khuyến khích đầu tư vào việc cung cấp thông tin thị trường lao động, đảm bảo cập nhật thường xuyên ở tất cả các cấp từ phường - xã, thị trấn đến quận - huyện và thành phố theo một hệ thống tiêu chí thống nhất nhằm từng bước cải thiện cơ sở dữ liệu về thị trường lao động.

+ Xây dựng chính sách ưu tiên về đào tạo nghề riêng cho lao động nữ trong từng lĩnh vực cụ thể. Xây dựng chế độ thông tin, báo cáo, thống kê về đào tạo nghề cho lao động nữ thống nhất từ thành phố đến các địa phương, cơ sở dạy nghề. Khuyến khích các cơ sở dạy nghề mở rộng quy mô đào tạo nghề ở các trình độ cho phụ nữ.

+ Các chính sách, chương trình đào tạo nghề cần ưu tiên tập trung vào khu vực nông thôn, vùng ven nội thành; thu hút nhiều lao động nữ; nâng cao kỹ năng nghề, cách quản lý, kinh doanh, phát triển tiểu thủ công nghiệp, chế biến nông sản, sản xuất hàng tiêu dùng cũng như phát triển các loại hình dịch vụ phục vụ sản xuất và đời sống dân cư ở nông thôn, trong đó có lao động nữ thuộc hộ nghèo. Các chính sách hỗ trợ các cơ sở đào tạo nghề cho lao động nông thôn, vay vốn ưu đãi, giảm nghèo, đặc biệt là cơ sở thu hút nhiều lao động nữ, nhất là đối với nhóm lao động nữ yếu thế (bao gồm nữ khuyết tật, nữ mại dâm hoàn lương và nữ là nạn nhân bị buôn bán trở về là người thành phố).

+ Phổ biến các chính sách khuyến khích chuyển dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp theo hướng nông nghiệp đô thị; Luật hợp tác xã nhằm giúp nhân dân vay vốn ưu đãi, tạo công ăn việc làm tại chỗ, tăng thu nhập, trong đó có lao động nữ và các hộ nghèo do phụ nữ làm chủ hộ ở những nơi diễn ra quá trình đô thị hóa nhanh hoặc ở những khu vực tái định cư mới.

+ Triển khai, rà soát và thực hiện lồng ghép giới trong việc xây dựng kế hoạch, chương trình, dự án,… giai đoạn 2011 - 2015 và hàng năm về dạy nghề, việc làm và giảm nghèo của ngành. Ưu tiên cho vay vốn giải quyết việc làm cho các doanh nghiệp nhỏ và siêu nhỏ do phụ nữ, đặc biệt là phụ nữ tàn tật làm chủ và các dự án tạo việc làm cho lao động nữ từ các nguồn: Quỹ quốc gia việc làm, chính sách tín dụng trợ vốn làm ăn thông qua các đoàn thể thành phố, quỹ hỗ trợ xã viên hợp tác xã, quỹ hỗ trợ đào tạo và giải quyết việc làm cho người có đất khi nhà nước thu hồi,… Phối hợp với Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố triển khai thực hiện các dự án thuộc Đề án hỗ trợ học nghề và tạo việc làm cho phụ nữ giai đoạn 2010 - 2015.

- Ban chỉ đạo xây dựng nông thôn mới các huyện, Ban Quản lý xây dựng nông thôn mới các xã, trong quá trình thực hiện chủ trương xây dựng nông thôn mới chú ý chỉ đạo lồng ghép việc đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho lao động nữ phù hợp với thực tiễn trình độ năng lực của phụ nữ ngay từ khi xây dựng đề án xây dựng nông thôn mới và dự án đào tạo nghề.

- Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện pháp luật về bình đẳng giới trong lĩnh vực lao động - xã hội.

3. Mục tiêu 3: Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ, từng bước bảo đảm sự tham gia bình đẳng giữa nam và nữ trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo và nghiên cứu khoa học:

a) Các chỉ tiêu:

- Chỉ tiêu 1: Tỷ lệ biết chữ của nam và nữ trong độ tuổi từ 15 đến 40 ở ngoại thành, vùng đặc biệt khó khăn đạt 95% vào năm 2015 và 100% vào                 năm 2020.
- Chỉ tiêu 2: Tỷ lệ nữ thạc sỹ đạt 40% vào năm 2015 và 50% vào                   năm 2020. Tỷ lệ nữ tiến sỹ đạt 20% vào năm 2015 và 25% vào năm 2020.

- Chỉ tiêu 3: Mở rộng tiếp cận giáo dục, phấn đấu đến năm 2015 đạt: 97,85% trẻ em trong độ tuổi mẫu giáo được đến lớp, trong đó có 45,47% là trẻ em gái; 95% trẻ 5 tuổi vào mẫu giáo; 100% trẻ em gái 6 tuổi vào lớp 1; 100% trẻ em gái tốt nghiệp chương trình tiểu học và 98% được vào lớp 6.

- Chỉ tiêu 4: Tiếp tục duy trì tỷ lệ nữ học cấp trung học cơ sở và cấp trung học phổ thông trong độ tuổi học: cấp trung học cơ sở trên 95% và cấp trung học phổ thông trên 80%.

b) Giải pháp thực hiện:

(1) Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì phối hợp với Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Nội vụ, Ban Tổ chức Thành ủy, Liên đoàn Lao động thành phố, Ban Quản lý các Khu chế xuất và công nghiệp thành phố, Ủy ban nhân dân quận - huyện, phường - xã, thị trấn và các đơn vị liên quan:
- Rà soát cơ chế ưu tiên hỗ trợ xóa mù chữ, phổ cập tiểu học và trung học cơ sở để xây dựng đề án, phương án tạo điều kiện tăng tỷ lệ nhập học mầm non, tiểu học của trẻ em gái, trẻ em lang thang, có nguy cơ lang thang, trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn; đồng thời giảm tỷ lệ mù chữ của phụ nữ và trẻ em gái là người dân tộc thiểu số, người nhập cư, người lao động trong các khu chế xuất, khu công nghiệp, quận - huyện có điều kiện kinh tế khó khăn.

- Xây dựng các chính sách đặc thù cho đối tượng chính sách, chương trình học bổng hỗ trợ trẻ em gái có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn; có chính sách khuyến khích đối với trẻ em gái, phụ nữ là người khuyết tật, phụ nữ nông thôn; chính sách đặc thù cho giáo dục mầm non ở vùng có điều kiện khó khăn; chính sách thu hút giáo viên tiểu học và mầm non là nam giới.
(2) Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Văn hóa, Thể Thao và Du lịch và các đơn vị liên quan:

- Triển khai thí điểm đưa nội dung về giới, bình đẳng giới vào giảng dạy ở các cấp học với nội dung và thời lượng phù hợp với từng lứa tuổi; trong đó lưu ý đưa vấn đề bạo lực trên cơ sở giới vào trong hệ thống giáo dục để định hướng thanh thiếu niên về bình đẳng giới, phòng chống bạo lực gia đình và xây dựng trường học thành nơi an toàn.

- Triển khai, rà soát và thực hiện lồng ghép giới trong các chính sách, chương trình, kế hoạch của ngành giáo dục và đào tạo thành phố giai đoạn               2011 - 2015 và hàng năm; xây dựng cơ sở dữ liệu của ngành giáo dục và đào tạo có tách biệt theo giới tính, dân tộc,… ở các cấp học và bậc học.

- Tiếp tục thực hiện các chính sách và cơ chế phối hợp để tạo nguồn cán bộ nữ lãnh đạo, quản lý giáo dục, giáo viên các cấp học được tham gia đào tạo sau đại học. 

(2) Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì phối hợp với Cục Thống kê thành phố và các đơn vị liên quan: xây dựng các chỉ số đánh giá về bình đẳng giới trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo thông qua việc lồng ghép giới vào các chỉ số giám sát đánh giá kết quả thực hiện công tác của ngành giáo dục và đào tạo thành phố.

(3) Viện Nghiên cứu phát triển thành phố chủ trì phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Văn hóa, Thể Thao và Du lịch và các đơn vị liên quan triển khai một số nghiên cứu nội dung “Vấn đề lồng ghép giới trong giảng dạy ở bậc phổ thông, trong việc định hướng thanh thiếu niên về bình đẳng giới”. 

4. Mục tiêu 4: Bảo đảm bình đẳng giới trong tiếp cận và thụ hưởng các dịch vụ chăm sóc sức khỏe:

a) Các chỉ tiêu:

- Chỉ tiêu 1: Tỷ số giới tính khi sinh không vượt quá 113 trẻ sơ sinh trai/100 trẻ sơ sinh gái vào năm 2015 và  112 trẻ sơ sinh trai/100 trẻ sơ sinh gái vào năm 2020.
- Chỉ tiêu 2: Giảm tỷ lệ tử vong bà mẹ liên quan đến thai sản xuống 6/100.000 trẻ sinh ra còn sống vào năm 2015 và xuống dưới 6/100.000 vào năm 2020.
- Chỉ tiêu 3: Tăng tỷ lệ phụ nữ mang thai được tiếp cận dịch vụ chăm sóc và dự phòng lây truyền HIV từ mẹ sang con lên 97% vào năm 2015 và đạt 100% vào năm 2020.

- Chỉ tiêu 4: Giảm tỷ lệ phá thai xuống 65/100 trẻ sinh ra sống vào                năm 2015 và xuống dưới 60/100 vào năm 2020.
- Chỉ tiêu 5: Phấn đấu đến năm 2015 đạt 100% trạm y tế có nữ hộ sinh (hoặc y sĩ sản nhi) và bác sĩ; 100% cơ sở y tế đảm bảo cung cấp thuốc, vật tư, dụng cụ thiết yếu phục vụ đỡ đẻ an toàn; 100% cơ sở y tế có đủ trang thiết bị kỹ thuật, trang thiết bị phù hợp chăm sóc thai sản và làm mẹ an toàn.

b) Giải pháp thực hiện:

Sở Y tế chủ trì phối hợp với Sở Thông tin và Truyền thông, Ban Quản lý các Khu chế xuất và Công nghiệp thành phố, Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố, Ban Chỉ đạo xây dựng nông thôn mới các huyện, Ban Quản lý xây dựng nông thôn mới các xã, thành viên Ban chỉ đạo Công tác Dân số - Kế hoạch hóa gia đình thành phố và các đơn vị liên quan:

- Tăng cường các hoạt động truyền thông nhằm nâng cao nhận thức về sức khỏe sinh sản, sức khỏe tình dục, tránh thai an toàn cho phụ nữ và nam giới, đặc biệt lưu ý đến nhóm đối tượng vị thành niên, thanh niên. Nâng cao nhận thức của nam giới trong việc thực hiện các biện pháp kế hoạch hóa gia đình. 

- Tập trung truyền thông nhằm nâng cao nhận thức của người dân về chương trình nâng cao chất lượng giống nòi, trong đó tăng cường truyền thông về việc chăm sóc sức khỏe người cao tuổi, sàng lọc trước sinh, sàng lọc sơ sinh.

- Đẩy mạnh công tác truyền thông có trọng tâm, trọng điểm ở những khu vực, vùng có nguy cơ mất cân bằng giới tính; đồng thời tăng cường công tác thanh, kiểm tra các phòng khám, chủ động kiểm soát tình trạng phá thai vì lý do giới tính.

- Tăng cường cung cấp dịch vụ chăm sóc sức khỏe sinh sản, sức khỏe tình dục cho phụ nữ và nam giới; đặc biệt, cung cấp dịch vụ chăm sóc sức khỏe sinh sản - kế hoạch hóa gia đình linh hoạt, dễ tiếp cận và miễn phí đối với phụ nữ và nam giới tại các khu vực khó khăn, quận - huyện ngoại thành, khu chế xuất,               khu công nghiệp và các doanh nghiệp sử dụng nhiều lao động nữ.

- Tăng cường các biện pháp đảm bảo yêu cầu vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường,… và các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng dân số như: sàng lọc thai nhi, sàng lọc sơ sinh, dinh dưỡng trẻ em, tiêm chủng ngừa các loại bệnh,…

- Mở rộng mạng lưới tư vấn về sức khỏe sinh sản cho nam giới.                      Tăng cường đào tạo bác sỹ chuyên khoa nam học tại các bệnh viện đa khoa cấp thành phố.

- Thực hiện lồng ghép giới trong các chính sách, chương trình, kế hoạch của ngành y tế thành phố.

5. Mục tiêu 5: Bảo đảm bình đẳng giới trong lĩnh vực văn hóa và                  thông tin:

a) Các chỉ tiêu:

- Chỉ tiêu 1: Đến năm 2015 giảm 60% và đến năm 2020 giảm 80% sản phẩm văn hóa, thông tin mang định kiến giới. Tăng thời lượng phát sóng các chương trình, chuyên mục và số lượng các sản phẩm tuyên truyền, giáo dục về bình đẳng giới.

- Chỉ tiêu 2: Đến năm 2015 có 90% và đến năm 2020 có 100% kênh của Đài tiếng nói nhân dân thành phố và Đài truyền hình thành phố có chuyên mục, chuyên đề nâng cao nhận thức về bình đẳng giới.

b) Giải pháp thực hiện:

(1) Sở Thông tin và Truyền thông chủ trì phối hợp với Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, các cơ quan thông tin báo, đài và các đơn vị liên quan:

- Nâng cao nhận thức về giới cho người sản xuất các sản phẩm văn hóa, thông tin và người làm công tác truyền thông, phóng viên, biên tập viên tại                các cơ quan truyền thông. Rà soát các các sản phẩm văn hóa, thông tin hiện hành, đề xuất xóa bỏ các thông điệp và hình ảnh mang định kiến giới.

- Tăng cường tuyên truyền về bình đẳng giới và phòng, chống bạo lực gia đình trên các phương tiện thông tin đại chúng. Phối hợp chặt chẽ với cơ quan truyền thông đại chúng và xuất bản tập trung nâng cao chất lượng chuyên trang, chuyên mục và đa dạng hóa các hình thức thông tin giáo dục truyền thông các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về bình đẳng giới, về các nội dung giáo dục gia đình, xây dựng hình ảnh người phụ nữ giai đoạn công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

- Kiểm tra các hoạt động và sản phẩm văn hóa, thông tin có nội dung cổ vũ, tuyên truyền bất bình đẳng giới, định kiến giới đề xuất xử lý.

(2) Đài Truyền hình thành phố và Đài tiếng nói nhân dân thành phố: phối hợp với các đơn vị liên quan xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện chỉ tiêu 02 nêu trên .

(3) Viện Nghiên cứu phát triển thành phố chủ trì phối hợp với Sở Thông tin và Truyền thông, Sở Văn hóa, Thể Thao và Du lịch và các đơn vị liên quan: nghiên cứu thực trạng và định hướng truyền thông về giới và bình đẳng giới. Phối hợp tổ chức, triển khai những việc phục vụ trực tiếp công tác tuyên truyền, thông tin về giới, bình đẳng giới trong lĩnh vực văn hóa và thông tin.

6. Mục tiêu 6: Bảo đảm bình đẳng giới trong đời sống gia đình, từng bước xóa bỏ bạo lực trên cơ sở giới; hỗ trợ các nạn nhân bị buôn bán có điều kiện hòa nhập cộng đồng:

a). Bảo đảm bình đẳng giới trong đời sống gia đình, từng bước xóa bỏ bạo lực trên cơ sở giới:

(1) Các chỉ tiêu:
- Chỉ tiêu 1: Rút ngắn khoảng cách về thời gian tham gia công việc gia đình của nữ so với nam xuống 02 lần vào năm 2015 và xuống 1,5 lần vào năm 2020.

- Chỉ tiêu 2: Đến năm 2015 đạt 40% và đến năm 2020 đạt 50% số nạn nhân của bạo lực gia đình được phát hiện được tư vấn về pháp lý và sức khỏe, được hỗ trợ và chăm sóc tại các cơ sở trợ giúp nạn nhân bạo lực gia đình. Đến năm 2015 đạt 70% và đến năm 2020 đạt 85% số người gây bạo lực gia đình được phát hiện được tư vấn tại các cơ sở tư vấn về phòng, chống bạo lực gia đình.

(2) Giải pháp thực hiện:

- Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch chủ trì phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Tư pháp, Sở Y tế, Công an thành phố, Cục Thống kê thành phố và các đơn vị liên quan:

+ Tổ chức các hoạt động tuyên truyền về Luật phòng, chống bạo lực gia đình phù hợp từng nhóm đối tượng dân cư, nâng cao nhận thức của người dân và huy động cộng đồng tham gia ngăn ngừa ban đầu bạo lực gia đình để thúc đẩy bình đẳng giới, cụ thể thông qua việc kêu gọi sự tham gia của nam giới và trẻ em trai. Đồng thời tuyên truyền kiến thức về tiền hôn nhân cho thanh niên trong độ tuổi kết hôn, nhằm nâng cao nhận thức và trách nhiệm trong việc thực hiện bình đẳng giới trong lĩnh vực gia đình.

+ Xây dựng và triển khai các hoạt động can thiệp phòng, chống bạo lực gia đình; Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, xử lý đối với các hành vi vi phạm Luật Phòng, chống bạo lực gia đình.

+ Tăng cường năng lực của đội ngũ công an và hệ thống tư pháp nhằm thực hiện những chính sách và pháp luật về phòng chống bạo lực có liên quan đến giới. Đồng thời giúp phụ nữ giải quyết bạo lực trong cuộc sống thông qua hoạt động đào tạo kỹ năng, các nhóm tự lực, giáo dục, dạy nghề cũng như hỗ trợ về pháp lý và tài chính.

+ Thiết lập hệ thống thu thập dữ liệu, khung đánh giá theo dõi và lập kế hoạch để có cơ sở giải quyết bạo lực gia đình trên cơ sở giới. 

- Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch chủ trì phối hợp với Viện Nghiên cứu phát triển thành phố, Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố, Thành đoàn TNCS Hồ Chí Minh thành phố và các đơn vị liên quan:

+ Tham mưu đề xuất và thực hiện đề án phát triển các dịch vụ hỗ trợ gia đình, cải thiện môi trường sống của thành phố giai đoạn 2011 - 2020, tạo điều kiện cho phụ nữ có nhiều cơ hội cống hiến cho xã hội và tiếp cận các dịch vụ văn hóa, giải trí.

+ Tham mưu đề xuất và hoàn thiện tiêu chuẩn “Gia đình văn hóa” và hệ thống chính sách nhằm phát triển gia đình Việt Nam cho phù hợp với thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước của thành phố, đảm bảo theo tiêu chí “no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”. Đẩy mạnh phong trào xây dựng “Gia đình văn hóa” trên địa bàn thành phố, trong đó nhấn mạnh tiêu chí bình đẳng giới trong gia đình.

+ Xây dựng và nhân rộng mô hình các câu lạc bộ gia đình hạnh phúc, bình đẳng và không có bạo lực, thu hút sự tham gia tích cực của nam thanh niên vào các hoạt động này. Thí điểm mô hình tư vấn, hỗ trợ phòng chống bạo lực trên cơ sở giới; từ đó nhân rộng các mô hình thành công.

+ Tăng cường sự tham gia và huy động chính quyền, ban, ngành, đoàn thể địa phương và cộng đồng giải quyết tình trạng bạo lực đối với phụ nữ và thúc đẩy bình đẳng giới.

- Viện Nghiên cứu phát triển thành phố chủ trì phối hợp với Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố và các đơn vị liên quan: triển khai nghiên cứu, tham mưu đề xuất, kiến nghị đối với các đề án phát triển các dịch vụ hỗ trợ gia đình, cải thiện môi trường sống của thành phố tạo điều kiện cho phụ nữ có nhiều cơ hội cống hiến cho xã hội và tiếp cận các dịch vụ văn hóa, giải trí. Tham gia nghiên cứu đề xuất và hoàn thiện tiêu chuẩn                  “Gia đình văn hóa” và hệ thống chính sách phát triển gia đình Việt Nam,…

b) Hỗ trợ các nạn nhân bị buôn bán có điều kiện hòa nhập cộng đồng:
a) Chỉ tiêu:
- Chỉ tiêu 3: Từ năm 2015 trở đi, 100% số nạn nhân bị buôn bán trở về thông qua trao trả, được giải cứu, số nạn nhân bị buôn bán tự trở về được hưởng các dịch vụ hỗ trợ và tái hòa nhập cộng đồng.
b) Giải pháp thực hiện:

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì phối hợp với Công an thành phố, Sở Tư pháp, Ủy ban nhân dân quận - huyện, Hội Liên hiệp phụ nữ thành phố, Thành Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và các đơn vị liên quan:

- Tăng cường truyền thông nâng cao nhận thức về các vấn đề có liên quan đến buôn bán phụ nữ, trẻ em và kỹ năng tự bảo vệ phòng tránh nguy cơ bị buôn bán.

- Rà soát, đề xuất giảm bớt các thủ tục hành chính nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho nạn nhân bị buôn bán khi tái hòa nhập cộng đồng; tư vấn hỗ trợ pháp lý; hỗ trợ cho nạn nhân bị buôn bán được tiếp cận với các cơ hội cải thiện cuộc sống thông qua dạy nghề, giới thiệu việc làm, hỗ trợ về giáo dục và giới thiệu vay vốn tín dụng.

- Tiếp tục triển khai thực hiện các hoạt động phòng, chống tội phạm buôn bán người.

7. Mục tiêu 7: Thực hiện lồng ghép giới vào quá trình hoạch định chính sách; củng cố, tăng cường bộ máy tổ chức về bình đẳng giới; nâng cao năng lực quản lý nhà nước về bình đẳng giới:

a) Thực hiện lồng ghép giới vào quá trình hoạch định chính sách:

(1) Các chỉ tiêu:

- Chỉ tiêu 1: Đến năm 2015 có 80% và đến năm 2020 có 100% dự thảo văn bản quy phạm pháp luật được rà soát các điều khoản liên quan đến bình đẳng giới hoặc có vấn đề bất bình đẳng giới, phân biệt đối xử về giới để thực hiện lồng ghép vấn đề bình đẳng giới.

- Chỉ tiêu 2: Đến năm 2015 và duy trì đến năm 2020 có 100% Ban soạn thảo, Tổ biên tập các dự thảo văn bản quy phạm pháp luật được tập huấn kiến thức về giới, phân tích giới và lồng ghép giới.

(2) Giải pháp thực hiện:

- Sở Tư pháp chủ trì phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Kế hoạch và Đầu tư, Ủy ban nhân các quận - huyện và các đơn vị liên quan: đánh giá việc lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng văn bản quy phạm pháp luật thuộc thẩm quyền ban hành của Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân thành phố, kiến nghị sửa đổi, bổ sung phù hợp Luật Bình đẳng giới.

- Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì phối hợp với Sở Tư pháp và các đơn vị liên quan: tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng, đào tạo kiến thức về giới, kỹ năng phân tích, đánh giá và lồng ghép giới cho ban soạn thảo, tổ biên tập dự thảo văn bản qui phạm pháp luật; đội ngũ cán bộ, công chức các sở, ban, ngành, đoàn thể, quận-huyện tham gia hoạch định chính sách và xây dựng các kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội. 

b) Củng cố, tăng cường bộ máy tổ chức về bình đẳng giới:

(1) Chỉ tiêu:

- Chỉ tiêu 3: Từ nay đến năm 2015 và duy trì đến năm 2020 các quận - huyện, phường - xã, thị trấn bố trí đủ số lượng cán bộ làm công tác bình đẳng giới; xây dựng và hình thành đội ngũ cộng tác viên, tình nguyện viên tham gia công tác bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ.

(2) Giải pháp thực hiện:

Sở Nội vụ chủ trì phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Ban vì sự tiến bộ phụ nữ thành phố, Ủy ban nhân dân quận - huyện và các cơ quan liên quan:

- Bố trí cán bộ làm công tác bình đẳng giới ở các cấp; hình thành đội ngũ cộng tác viên, tình nguyện viên tham gia công tác bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ, đặc biệt ở thôn, xóm, khu phố, cụm dân cư. 

- Hướng dẫn quận - huyện lập kế hoạch hàng năm về biên chế công chức làm công tác bình đẳng giới; giao biên chế công chức làm công tác bình đẳng giới.

- Xây dựng chính sách đãi ngộ cho đội ngũ cộng tác viên, tình nguyên viên tham gia công tác bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ. 

c) Nâng cao năng lực quản lý nhà nước về bình đẳng giới:

(1) Chỉ tiêu:

- Chỉ tiêu 4: Đến năm 2015 và duy trì đến năm 2020 có 100% cán bộ, công chức, viên chức làm công tác bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ ở các cấp, các ngành được tập huấn nghiệp vụ ít nhất một lần/năm.

(2) Giải pháp thực hiện:

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì phối hợp với Trường Cán bộ thành phố, các Trường Đại học trên địa bàn thành phố và các đơn vị liên quan:

- Xây dựng chương trình truyền thông, đào tạo kiến thức, kỹ năng về giới, bình đẳng giới và lồng ghép giới cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức làm công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ theo từng ngành, từng cấp.

- Thường xuyên tập huấn, truyền thông, hội thảo nâng cao năng lực về giới, bình đẳng giới và lồng ghép giới. Chú trọng đào tạo đội ngũ giảng viên, báo cáo viên nhằm tạo nguồn giảng viên nòng cốt, mạng lưới chuyên gia về giới trên các lĩnh vực của đời sống xã hội và cộng tác viên hoạt động về bình đẳng giới. 

C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
I. Triển khai thực hiện:

1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành, đoàn thể và Ủy ban nhân dân các quận - huyện hướng dẫn, tổ chức triển khai Chương trình này trên địa bàn thành phố; xây dựng và tổ chức thực hiện Chương trình hàng năm về bình đẳng giới phù hợp với Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của thành phố giai đoạn 2011 - 2020. 

2. Các Sở, ban, ngành, đoàn thể được phân công phụ trách xây dựng lộ trình hàng năm để triển khai thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu Chương trình cho phù hợp với tình hình thực tế của địa phương, đơn vị; bảo đảm gắn kết chặt chẽ với các chương trình, dự án, kế hoạch liên quan do sở, ban, ngành, đoàn thể chủ trì thực hiện; định kỳ kiểm tra, đánh giá, đôn đốc việc thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu về bình đẳng giới của ngành đã đề ra; đẩy mạnh phối hợp liên ngành, đặc biệt chỉ đạo lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong tất cả các lĩnh vực hoạt động chuyên môn của ngành.  

3. Sở Kế hoạch và Đầu tư chủ trì, phối hợp với các sở, ngành liên quan lồng ghép các mục tiêu, chỉ tiêu về bình đẳng giới vào Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm và 05 năm của thành phố; hướng dẫn lồng ghép các mục tiêu, chỉ tiêu về bình đẳng giới vào việc xây dựng và đánh giá kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu trong chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của ngành, địa phương.

4. Sở Tài chính hướng dẫn các Sở, ban, ngành của thành phố, Ủy ban nhân dân các quận - huyện lập dự toán ngân sách, quản lý và sử dụng nguồn tài chính cho hoạt động bình đẳng giới bảo đảm đúng mục đích, có hiệu quả và theo đúng quy định của pháp luật. 

5. Sở Khoa học và Công nghệ chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan xây dựng, chỉ đạo thực hiện các hoạt động nghiên cứu khoa học liên quan đến bình đẳng giới; xây dựng chính sách đặc thù đối với cán bộ nữ thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học.

6. Sở Ngoại vụ chủ trì, phối hợp với Công an thành phố và các đơn vị liên quan đẩy mạnh các hoạt động hợp tác quốc tế trong lĩnh vực bình đẳng giới, phòng chống tội phạm buôn bán người, bảo hộ quyền và lợi ích hợp pháp của phụ nữ Việt Nam kết hôn với người nước ngoài và phòng, chống bạo lực gia đình.

7. Cục Thống kê thành phố chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan hướng dẫn thu thập, tổng hợp số liệu thống kê về giới thuộc hệ thống chỉ tiêu thành phố.

8. Viện nghiên cứu phát triển thành phố chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan hàng năm tổ chức khảo sát thực trạng bình đẳng giới trong các lĩnh vực của đời sống xã hội; quan tâm đến vấn đề bình đẳng giới trong vai trò phản biện xã hội; đồng thời phối hợp với các ngành liên quan tham gia xây dựng hệ thống tiêu chí về bình đẳng giới phù hợp với chiến lược phát triển con người; xây dựng chương trình và thực hiện nghiên cứu đề tài về bình đẳng giới trong lĩnh vực gia đình ở khu vực thành thị, từ đó đề xuất giải pháp đưa bình đẳng giới vào trong gia đình.

9. Ban Tôn giáo dân tộc - Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan xây dựng chính sách đặc thù hỗ trợ hoạt động bình đẳng giới tại vùng ngoại thành có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn; vận động các dân tộc sinh sống trên địa bàn thành phố phát huy các phong tục, tập quán và truyền thống tốt đẹp của dân tộc phù hợp với mục tiêu bình đẳng giới.
10. Ban vì sự tiến bộ phụ nữ thành phố, các Sở, ban, ngành, đoàn thể, quận - huyện tham mưu cho Thủ trưởng đơn vị thực hiện các chỉ tiêu, mục tiêu liên quan đến giới nữ tại cơ quan, đơn vị và lồng ghép chăm lo cho giới nữ thuộc lĩnh vực phụ trách theo Chương trình này. Định kỳ hàng năm kiểm tra, đánh giá, đôn đốc việc thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu liên quan đến phụ nữ và trẻ em gái của địa phương, đơn vị đã đề ra.

11. Đài Truyền hình thành phố, Đài Tiếng nói nhân dân thành phố và cơ quan Báo chí thành phố tăng thời lượng phát sóng, số lượng bài viết tuyên truyền về bình đẳng giới trong các chương trình, chuyên trang, chuyên mục.

12. Ủy ban nhân dân các quận - huyện xây dựng, ban hành theo thẩm quyền và tổ chức thực hiện Chương trình 10 năm và hàng năm về bình đẳng giới phù hợp với Chương trình này bảo đảm gắn kết chặt chẽ với các chương trình, dự án, kế hoạch liên quan do quận - huyện chủ trì thực hiện; định kỳ kiểm tra, đánh giá, đôn đốc việc thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu về bình đẳng giới của quận - huyện đã đề ra; đẩy mạnh phối hợp liên ngành, đặc biệt lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; bố trí đủ cán bộ, công chức làm công tác bình đẳng giới ở địa phương. 
13. Đề nghị Ban Tuyên giáo Thành ủy có kế hoạch lãnh đạo tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục, vận động thực hiện chính sách, pháp luật về bình đẳng giới trong cán bộ, đảng viên và nhân dân.

14. Đề nghị Ban Tổ chức Thành ủy chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan tăng cường sự lãnh đạo của tổ chức Đảng, chính quyền các cấp về bình đẳng giới góp phần thúc đẩy sự tiến bộ của phụ nữ.
15. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp Phụ nữ thành phố Hồ Chí Minh và các tổ chức thành viên Mặt trận, trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ của mình, tham gia giám sát và có kế hoạch phối hợp tổ chức triển khai Chương trình; đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao nhận thức về bình đẳng giới trong tổ chức mình; tham gia xây dựng chính sách, pháp luật, tham gia quản lý nhà nước về bình đẳng giới; tham gia giám sát việc thực hiện pháp luật về bình đẳng giới; nghiên cứu, bố trí hội viên làm cộng tác viên, tuyên truyền viên về bình đẳng giới ở cơ sở.

16. Đề nghị Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban của Hội đồng nhân dân thành phố có kế hoạch giám sát hàng năm việc thực hiện Chương trình thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới trên địa bàn thành phố             Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 - 2020.

II. Kinh phí thực hiện Chương trình:

1. Nguồn kinh phí thực hiện Chương trình được bố trí từ các nguồn vốn:

- Ngân sách Trung ương;
- Ngân sách địa phương (ngân sách thành phố và ngân sách quận - huyện);
- Huy động từ xã hội, cộng đồng; các nguồn hợp pháp khác (nếu có). 

Ngoài ra, các Sở, ban, ngành, tổ chức chính trị - xã hội của thành phố,              Ủy ban nhân dân các quận - huyện tích cực vận động các nguồn kinh phí trong và ngoài nước nhằm hỗ trợ việc thực hiện Chương trình cũng như các dự án về phụ nữ, giới và bình đẳng giới

2. Căn cứ Chương trình thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 - 2020 được Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt các Sở, ban, ngành thành phố và Ủy ban nhân dân các quận - huyện được giao nhiệm vụ chủ trì thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu tại Chương trình này lập dự toán kinh phí chi tiết các hoạt động hàng năm gửi về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội xem xét tổng hợp gửi Sở Tài chính thẩm định kinh phí thực hiện.
III. Tiến độ thực hiện, chế độ báo cáo và khen thưởng:

1. Các Sở, ban, ngành, tổ chức chính trị-xã hội của thành phố, Ủy ban nhân dân các quận, huyện có trách nhiệm xây dựng Chương trình của địa phương, đơn vị phù hợp với tình hình thực tế để đảm bảo thực hiện Chương trình này. 

2. Định kỳ 06 tháng (ngày 10 tháng 6) và hàng năm (ngày 10 tháng 11) các Sở, ban, ngành, tổ chức chính trị-xã hội của thành phố, Ủy ban nhân dân quận, huyện báo cáo kết quả thực hiện về cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội để tổng hợp trình Ủy ban nhân dân thành phố. Trong quá trình thực hiện, nếu có phát sinh những khó khăn vướng mắc, các đơn vị kịp thời báo cáo về cho cơ quan Thường trực là Sở Lao động - Thương binh và Xã hội để tổng hợp và đề xuất trình Ủy ban nhân dân thành phố xem xét, giải quyết.     

3. Các Sở, ban, ngành, tổ chức chính trị - xã hội của thành phố, Ủy ban nhân dân các quận, huyện đưa việc thực hiện công tác bình đẳng giới thành một nội dung thi đua của các cơ quan, đơn vị; lấy kết quả thực hiện công tác bình đẳng giới là một trong những tiêu chuẩn để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của tập thể và cá nhân. 

Giao Sở Lao động - Thương binh và Xã hội theo dõi việc xây dựng và tổ chức thực hiện Chương trình thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 - 2020, hàng năm tổng hợp tình hình các đơn vị thực hiện tốt Chương trình này để đề xuất khen thưởng trong đợt tổng kết Chương trình vào năm 2015 và năm 2020.  

4. Các sở, ban, ngành, tổ chức chính trị - xã hội của thành phố, Ủy ban nhân dân quận, huyện tổ chức sơ kết đánh giá giữa kỳ tình hình thực hiện Chương trình này vào năm 2013; tổng kết tình hình thực hiện Chương trình vào năm 2015 và năm 2020./.

	
	KT. CHỦ TỊCH

PHÓ CHỦ TỊCH

Hứa Ngọc Thuận
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